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CHE FINE HANNO FATTO L’ATTESO CONTRATTO DI LAVORO NAZIONALE DELLA
SANITA 2022-2024 GIA SCADUTO ED IL RINNOVO DEL CONTRATTO 2025-2027??

IN UN CONTESTO DOVE:

| SALARI SONO A PICCO, AUMENTANO INFLAZIONE, CAROVITA, PRECARIETA E
DISUGUAGLIANZE SOCIALI ACCOMPAGNATE DA UNA PRESSIONE FISCALE
INSOSTENIBILE, CON UN GOVERNO CHE PROSEGUE CON POLITICHE DI
AUSTERITA E DI AUMENTO DEGLI INVESTIMENTI IN ARMAMENTI E
PRIVATIZZAZIONI!

Proseguono senza alcun contrasto le politiche del governo di attacco al lavoro, di smantellamento
dello stato sociale (sanita, scuola, pensioni, trasporti), di svuotamento delle risorse a sostegno dei
redditi aggrediti dal caro vita. | mancati rinnovi contrattuali insieme alla forte moderazione salariale
perseguita in questi anni ai danni dei lavoratori della sanita hanno prodotto di fatto un impoverimento
senza precedenti dei salari con un aumento della precarieta e della insicurezza sociale.

S| CONTINUA DI FATTO A LAVORARE CON | TAGLI AL PERSONALE PER LEGGE, CON LA
NORMA CAPESTRO DEL TETTO DI SPESA ALLE ASSUNZIONI CHE DI FATTO PRODUCE PIU
LAVORO E SFRUTTAMENTO, MENO SALARI, PIU CARICHI DI LAVORO E STRESS
INDEBOLENDO FORTEMENTE | DIRITTI COSTITUZIONALI DEL LAVORO E DEL DIRITTO
ALLA SALUTE.

Grazie alle svendite fatte in questi anni ai governi da parte dei sindacati concertativi in tutte le tornate
contrattuali non sono seguite concrete politiche di sostegno ai redditi, ai salari mai riallineati a quelli
europei, al riadeguamento delle indennita bloccate da oltre 20 anni per effetto di contratti bidoni,
alle stabilizzazioni e reinternalizzazioni dei servizi né tanto meno alle assunzioni, mentre al contrario
sono diminuite le tutele in materia di salute e sicurezza dei lavoratori per effetto della flessibilita,
dellappesantimento degli orari e dei ritmi lavorativi e delle mancate sostituzioni.

Invece di aprire uno scontro vero contro il governo che agisce indisturbato nelle politiche di
attacco al lavoro, ai salari e ai diritti nascondendosi dietro una propaganda che nasconde le
proprie malefatte, assistiamo all’indecoroso spettacolo offerto da CGIL CISL UIL NURSIND
FIALS NURSING UP e codazzo vario che si accusano vicendevolmente, dopo aver fatto per
anni combriccola, del mancato rinnovo dei contratti...tutto questo per affrontare il rinnovo
della RSU.

L’unica strada per contrastare I'arroganza del Governo per noi COBAS ¢ quella di fermare il Paese
per ottenere non solo i dovuti rinnovi contrattuali, ma

aumenti stipendiali in linea a quelli europei che rispondano adeguatamente all’emergenza
salariale, nuove assunzioni, senza vincolo di spesa, ma adeguate e parametrate secondo gli
standard internazionali in grado di dare risposte ai bisogni sanitari della popolazione.
Assieme ai salari europei occorre riadeguare le indennita che concorrono aformare il salario
accessorio, con aumenti delle indennita che fanno parte della busta paga.

ANCHE PER LA SANITA OCCORRE ARRIVARE SENZA ALCUN INDUGIO ALLA
EQUIPARAZIONE COME NEL PRIVATO DELLA 14a MENSILITA E RIPRISTINARE
A CONCLUSIONE DEL PERCORSO LAVORATIVO L’IMMEDIATA EROGAZIONE
DEL TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO ESSENDO QUESTO SALARIO
ACCANTONATO DEL LAVORATORE! Firenze 21/02/2025



mailto:cobas.usltoscanacentro@gmail.com

