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ANCORA UN CONTRATTO NAZIONALE BIDONE SULLA PELLE DEI
LAVORATORI!

In data 27 ottobre 2025 é stato sottoscritto il rinnovo del Contratto
Nazionale della Sanita Pubblica 2022-2024 da parte di CISL, FIALS,
NURSING UP, NURSIND con grande stupore di tutti per la mancata
firma di CGIL & UIL partner insieme a quelli sopra delle peggiori
malefatte contrattuali ai danni dei lavoratori.

Danni quali: perdite salariali, mancato recupero delle retribuzioni
rispetto allinflazione, nessuna indicizzazione e riparametrazione
delle indennita nonostante il peggioramento delle condizioni di
lavoro/le carenze organiche/le flessibilita organizzative, una
premialitd esclusivamente selettiva e fiduciaria a scapito delle
competenze professionali, peggioramento della parte giuridico-
economica previdenziale e quant’altro.

Incomprensibile, vista la perenne subalternita ai datori di lavoro la mancata firma di questo
contratto da parte di CGIL & UIL, poiché I’attuale CONTRATTO BIDONE non é altro che un
copia-incolla, con lievi modifiche, dei precedenti contratti del 2016-2018 e del 2019-2021.

Anche con le loro richieste i lavoratori non avrebbero di fatto recuperato quanto perso in termini
economici nel triennio precedente come potere d’acquisto dei salari rispetto all'inflazione e
allaumento dei prezzi e delle tariffe!

IL VERO INCREMENTO ECONOMICO | LAVORATORI LO AVREBBERO AVUTO CON LA
SECCA RICHIESTA DI UN AUMENTO TABELLARE PARI A 500EURO MENSILI E LA
RIPARAMETRAZIONE, ATTESA DAL 1970, DEL SALARIO ACCESSORIO COMPRENSIVO DI
TUTTE LE INDENNITA AL DOPPIO DELL’ATTUALE PAGAMENTO EROGATO!

Parliamo delle indennita: di turno, disagio, particolari condizioni di lavoro, pronta disponibilita in
attesa e chiamata, straordinario, domiciliare e SERD e tutte quelle previste nella contrattazione
integrativa (vedi CUP, Area tecnico amministrativa).

Non esiste di fatto nessun aumento né incremento REALE di stipendio, non sono previsti arretrati
come nelle ultime due tornate contrattuali, e a parte le tabelle che girano, permane un blocco
contrattuale inaccettabile poiché tutti quei sindacati hanno abituato i lavoratori ad accettare solo
briciole o mance contrattuali, mentre nel concreto € aumentata la flessibilita, lo sfruttamento, il lavoro
a cottimo attraverso I'utilizzo dello straordinario e della produttivita aggiuntiva, utilizzata dai piu come
integrazione di uno stipendio che non € in grado di garantire una vita dignitosa.

Come COBAS LAVORO PUBBLICO riteniamo I’attuale contratto irricevibile sul piano degli
aumenti tabellari che avrebbero dovuto essere adeguati ai salari europei (le famose 500

EURO danoirivendicate), privo anche di adeguate risorse economiche per la contrattazione
integrativa, i cui ridotti fondi saranno sufficienti solo per pochi lavoratori costringendo la
maggioranza alavorare di piu per ottenere un salario adeguato ad esercitare una professione
svilita, svenduta, precaria e sottopagatal

Rimane irrisolto il problema della carenza del personale con il blocco delle assunzioni
e la beffa di un salario che rimane inadeguato sia nella paga base che nel salario
accessorio: solo per guesti motivi rimane un ennesimo contratto bidone! Firenze 6/11/2025
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